
                            str. 1 

 

 

STATUT  
POLSKIEGO ZWIĄZKU CENTRÓW DANYCH – ZWIĄZEK 

PRACODAWCÓW 
 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Związek Pracodawców działający pod firmą: Polski Związek Centrów Danych – 

Związek Pracodawców, zwany dalej: Związkiem, jest organizacją pracodawców w 

rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. nr 55 z 

1991 r. poz. 235 z późn. zmianami). 

2. Związek posiada osobowość prawną. 

3. Związek jest dobrowolną, samorządną organizacją, niezależną w swej działalności 

statutowej od organów władzy publicznej oraz organizacji politycznych, społecznych i 

zawodowych. 

4. Związek może używać jednocześnie nazwy w języku angielskim: „Polish Data Center 

Association” oraz skrótu „PLDCA”. 

§ 2. 

1. Siedzibą Związku jest miasto stołeczne Warszawa. 

2. Związek ma prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak też przystępowania do nich, a 

także prawo przystępowania do międzynarodowych organizacji pracodawców. 

3. Związek prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą, zgodnie 

z obowiązującym prawem polskim i prawem kraju, w którym prowadzi działalność. 

4. Związek działa z zachowaniem najwyższych standardów etycznych oraz promuje wśród 

swoich członków prowadzenie działalności gospodarczej z zachowaniem takich 

standardów. 

§ 3. 

Czas trwania Związku jest nieoznaczony. 

§ 4. 

1. Związek może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w 

odrębnych przepisach. Związek prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w 

rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 

2. Przeważającym przedmiotem działalności Związku jest: PKD 94.11.Z – Działalność 

organizacji komercyjnych i pracodawców. 

3. Związek prowadzi działalność gospodarczą również w następującym zakresie: 
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a. PKD 63.10.D – Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury 

obliczeniowej, przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi 

(hosting) i działalności powiązane; 

b. PKD 62.90.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii 

informatycznych i komputerowych; 

c. PKD 60.39.Z – Pozostała działalność związana z dystrybucją treści; 

d. PKD 62.20.B – Pozostała działalność związana z doradztwem w zakresie 

informatyki oraz zarządzaniem urządzeniami informatycznymi; 

e. PKD 73.30.B – Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji; 

f. PKD 73.20.Z – Badanie rynku i opinii publicznej; 

g. PKD 72.10.Z – Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk 

przyrodniczych i technicznych; 

h. PKD 71.12.B – Pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią 

doradztwo techniczne; 

i. PKD 74.99.Z – Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

j. PKD 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

k. PKD 85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane; 

l. PKD 94.12.Z – Działalność członkowskich organizacji zawodowych; 

m. PKD 73.1 – Reklama. 

 

II. Cele i zadania Związku oraz ich realizacja 

§ 5. 

1. Podstawowym celem Związku jest ochrona praw pracodawców oraz reprezentowanie i 

wspieranie ich interesów gospodarczych i niegospodarczych wobec organów i władzy 

administracji publicznej oraz innych organizacji interesu zbiorowego, w tym związków 

zawodowych oraz wspieranie pracodawców w ich wzajemnych relacjach. 

2. Do zadań Związku należą w szczególności: 

a. ochrona praw członków Związku oraz reprezentowanie na szczeblu 

ogólnokrajowym społecznych i gospodarczych interesów członków Związku; 

b. formułowanie i publiczne prezentowanie opinii, stanowisk i wniosków zgodnych z 

interesami pracodawców, w szczególności pracodawców będących członkami 

Związku; 
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c. oddziaływanie na kształtowanie ustawodawstwa dotyczącego interesów 

pracodawców, jak również oddziaływanie na kształtowanie polityki społecznej i 

ekonomicznej organów władzy publicznej dotyczącej interesów pracodawców; 

d. popularyzacja usług świadczonych w oparciu o centra danych jako nowoczesnej 

gałęzi gospodarki;  

e. wspieranie rozwoju rynku usług centrów danych w Rzeczpospolitej Polskiej, jak 

również branż związanych z tym rynkiem, poprzez m.in. podejmowanie działań 

sprężających inwestycji, innowacyjności i konkurencyjności; 

f. kształtowanie i upowszechnianie zasad etyki w biznesie, w szczególności 

opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postępowania w działalności 

gospodarczej, promowanie dobrych praktyk, jak m.in. ESG; 

g. działania na rzecz budowy społeczeństwa informacyjnego i wpieranie inicjatyw 

społecznych na rzecz budowy sieci telekomunikacyjnej na wsi i obszarach 

wykluczonych cyfrowo; 

h. działalność naukowa i naukowo-techniczna, kulturalna, oświatowa, społeczna, 

gospodarcza i informacyjna na rzecz rozwoju rynku, gospodarki; 

i. poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększanie spójności społecznej służące 

wzrostowi konkurencyjności regionu i kraju w zakresie centrów danych. 

§ 6. 

1. Związek realizuje swoje zadania w szczególności poprzez: 

a. zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej; 

b. ocenę i opiniowanie obowiązujących i projektowanych przepisów prawnych w 

zakresie ochrony praw i interesów pracodawców z branży centrów danych, w 

ramach zadań statutowych oraz zgłaszanie w tym zakresie własnych projektów i 

postulatów; 

c. występowanie w imieniu członków Związku do organizacji i instytucji państwowych 

i samorządowych oraz reprezentowanie ich przed innymi osobami prywatnymi i 

organizacjami pozarządowymi; 

d. delegowanie przedstawicieli Związku do organów administracji rządowej oraz 

samorządowej; 

e. popularyzację wiedzy organizacyjnej i technicznej; 

f. opracowywanie raportów i dokumentów dotyczących budowania społeczeństwa 

informacyjnego, transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczególnym 

uwzględnieniem rynku centrów danych oraz usług świadczonych z wykorzystaniem 

centrów danych;  
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g. tworzenie wytycznych branżowych (w tym projektów kodeksu dobrych praktyk) i ich 

popularyzację; 

h. zbieranie danych i informacji na temat budowania społeczeństwa informacyjnego, 

transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczególnym uwzględnieniem rynku 

centrów danych oraz usług świadczonych z wykorzystaniem centrów danych; 

i. organizowanie i uczestniczenie w seminariach, konferencjach i innych formach 

dostępu do wiedzy, wymiany poglądów i doświadczeń; 

j. prowadzenie ogólnopolskich kampanii społecznych, kampanii edukacyjno-

informacyjnych w obszarze działalności Związku oraz zrzeszonych członków 

Związku. 

2. Dla realizacji swoich celów Związek może: 

a. zawierać umowy, zaciągać zobowiązania pieniężne i niepieniężne, w tym kredyty i 

pożyczki, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień 

Statutu, a także w zakresie określonym w celach Związku; 

b. nabywać, zbywać oraz wykonywać wszelkie prawa majątkowe i niemajątkowe, z 

zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień Statutu, a 

także w zakresie określonym w celach Związku; 

c. przystępować oraz zakładać spółki prawa handlowego, zarówno prawa polskiego 

oraz obcego, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz 

postanowień Statutu, a także w zakresie określonym w celach Związku; 

d. nabywać, zbywać, umarzać oraz wykonywać wszelkie prawa dotyczące udziałów 

lub akcji spółek prawa handlowego, zarówno prawa polskiego oraz obcego, z 

zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień Statutu, a 

także w zakresie określonym w celach Związku; 

e. użytkować majątek Związku z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych 

oraz postanowień Statutu; 

f. współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi i 

zagranicznymi dla osiągania wspólnych celów statutowych; współdziałanie to może 

mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego 

finansowania przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z 

innych źródeł; 

g. inicjować i prowadzić współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i 

organizacjami pozarządowymi w zakresie określonym w celach działania Związku; 

h. wspierać organizacje polskie i zagraniczne o celach zbieżnych z celami Związku, 

bądź w nich uczestniczyć; 
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i. udzielać pomocy w formie pieniężnej i rzeczowej, m.in. poprzez darowizny bądź 

udzielanie pożyczek z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz 

postanowień Statutu, a także w zakresie określonym w celach Związku. 

 

III. Majątek i dochody Związku  

§ 7. 

1. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, z własnej 

działalności, z dochodów z majątku Związku, a także z dotacji i subwencji państwowych 

otrzymywanych zgodnie z właściwymi przepisami prawa. 

2. Wysokość składek członkowskich i terminy ich płatności określa Zarząd Związku w 

pisemnej uchwale. 

3. Związek może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we 

właściwych bankach lub w kasie własnej. 

4. Dochody z działalności gospodarczej Związku służą wyłącznie realizacji celów statutowych 

i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków. 

  

IV. Członkowie Związku 

§ 8. 

1. Członkostwo w Związku ma charakter Zwyczajny lub Wspierający. 

2. Członkami Zwyczajnymi Związku mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki 

organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, będące pracodawcami, które 

prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działalność gospodarczą w obszarach 

związanych z branżą centrów danych. 

3. Członkami Wspierającymi Związku mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki 

organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, będące pracodawcami, które 

prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działalność gospodarczą w obszarach 

związanych z branżą centrów danych, które zadeklarowały udział w związku jako Członek 

Wspierający, a nie jako Członek Zwyczajny na zasadach określonych w Statucie. 

4. O przyjęciu w poczet Członków Związku decyduje Zarząd w formie uchwały, na podstawie 

pisemnej deklaracji członkowskiej. 

5. Członkowie Zwyczajni Związku mają prawo do: 

a. uczestnictwa i głosowania podczas Zgromadzeń Ogólnych, 

b. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organów Związku, 

c. prawo brania udziału w pracach Związku oraz zgłaszania wniosków i opinii do 

organów statutowych, które dotyczą funkcjonowania Związku, 
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d. korzystania ze wsparcia Związku w sprawach objętych Statutem, 

e. prawo do informacji o całokształcie działalności statutowej Związku. 

6. Członkowie Zwyczajni i Wspierający Związku mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Związku i w realizacji jego celów, 

b. przestrzegania Statutu i uchwał władz Związku, 

c. regularnego opłacania składek członkowskich. 

7. Członkowie Wspierający Związku nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Związku. 

8. Członkostwo w Związku ustaje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji z przynależności do Związku złożonej Zarządowi, 

b. śmierci albo utraty osobowości prawnej przez Członka Związku, 

c. utraty przez Członka Zwyczajnego Związku statusu pracodawcy, 

d. wykluczenia przez Zarząd: 

i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 

przez okres co najmniej 3 miesięcy, 

ii. z powodu rażącego naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwał władz 

Związku, 

iii. prowadzenia działalności na szkodę Związku. 

9. Od uchwały Zarządu Związku w sprawie pozbawienia Członkostwa w Związku przysługuje 

odwołanie do Rady Związku w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym zebraniu Rady Związku. Uchwała Rady 

Związku jest ostateczna. 

V. Organy Związku 

§ 9. 

1. Organami Związku są: 

a. Zarząd Związku; 

b. Rada Związku; 

c. Zgromadzenie Ogólne. 

2. Członkowie Związku reprezentowani są w Związku i jego organach poprzez swoich 

umocowanych przedstawicieli będących osobami fizycznymi. Każdy Członek Związku 

może ustanowić tylko jednego przedstawiciela. Zmiana przedstawiciela Członka Związku 

odbywa się na podstawie jego oświadczenia złożonego w formie pisemnej bądź formie 

elektronicznej z podpisem kwalifikowanym. 
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3. Uchwały wszystkich organów Związku zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 

pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, 

że Statut stanowi inaczej. 

4. Członkowie Zarządu Związku i Rady Związku wybierani są spośród osób fizycznych 

będących przedstawicielami Członków Zwyczajnych Związku. 

5. Kadencja członków Zarządu Związku oraz Rady Związku wynosi 4 lata. Mandat członków 

Zarządu i członków Rady Związku wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Ogólnego, 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji. 

6. W przypadku, gdy dany członek Zarządu lub Rady Związku, przestanie być 

przedstawicielem Członka Związku, taki Członek Związku będzie miał prawo wyznaczyć w 

jego miejsce swojego nowego przedstawiciela jako osobę pełniącą obowiązki swojego 

poprzednika, do czasu upływu kadencji pozostałych członków organu albo jego 

zatwierdzenia bądź odrzucenia przez najbliższe Zgromadzenie Ogólne. 

7. Z dniem zatwierdzenia osoby, o której mowa w pkt 6 powyżej, przez Zgromadzenie 

Ogólne, staje się ona pełnoprawnym członkiem organu Związku i pełni swoją kadencję do 

czasu zakończenia kadencji pozostałych członków tego organu. 

8. W przypadku, gdy wygaśnięcie mandatu członka Zarządu lub Rady Związku następuje na 

skutek złożenia przez Członka Związku rezygnacji z członkostwa, powołanie na jego 

miejsce nowego członka danego organu pozostaje do decyzji Zgromadzenia Ogólnego. 

9. Posiedzenia organów Związku mogą odbywać się w formie telekonferencji lub w innej 

formie - zdalnie z użyciem środków komunikacji zapewniających niezakłócone odbycie 

posiedzenia. 

10. Zarząd Związku w drodze uchwały może powoływać ciała doradcze w formie komitetów, 

bądź komisji w skład których wchodzić będą osoby, bądź podmioty wskazane w uchwale 

Zarządu Związku. Takie komitety bądź komisje nie będą traktowane jako organy Związku 

i pełnić będą wyłącznie funkcje doradcze. 

 

VI. Zarząd Związku 

§ 10. 

1. Zarząd Związku składa się z 1 do 5 osób. 

2. Członków Zarządu Związku, w tym Prezesa Zarządu, Pierwszego Wiceprezesa Zarządu 

oraz Drugiego Wiceprezesa Zarządu, powołuje i odwołuje w głosowaniu tajnym 

Zgromadzenie Ogólne na wspólną kadencję. 

3. Członkowie Zarządu Związku pełnią funkcję nieodpłatnie. Członkom Zarządu Związku 

przysługuje zwrot wydatków związanych z uczestnictwem w pracach tego organu, w tym 
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kosztów podróży. Zgromadzenie Ogólne może ustalić ryczałtowy zwrot wydatków dla 

Członków Zarządu Związku związany z uczestnictwem w pracach Zarządu Związku, w 

tym kosztów podróży. 

4. Mandat Członka Zarządu Związku wygasa również w przypadku śmierci, pisemnej 

rezygnacji lub odwołania z pełnionej funkcji, a także wystąpienia Członka Zwyczajnego ze 

Związku bądź jeżeli dany Członek Zarządu przestał być przedstawicielem Członka 

Związku. 

5. Członek Zarządu Związku może być odwołany przez Zgromadzenie Ogólne w przypadku: 

a. wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 

funkcji, 

b. choroby, ułomności lub utraty sił - powodujących trwałą niezdolność do 

sprawowania tej funkcji, 

c. nienależytego wypełniania funkcji w Zarządzie Związku, 

d. skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

e. istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

6. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu w trakcie trwania kadencji, Pierwszy 

Wiceprezes Zarządu, a w razie jego braku Drugi Wiceprezes Zarządu, zostaje Prezesem 

Zarządu i pełni tą funkcję do końca kadencji. W przypadku, gdy wygaśniecie mandatu 

Prezesa Zarządu nastąpiło na skutek utraty przez daną osobę statusu przedstawiciela 

Członka Związku, osoba wyznaczona zgodnie z § 9 ust. 6 Statut, może pełnić funkcję 

wyłącznie Członka Zarządu. 

§ 11. 

1. Zarząd Związku kieruje działalnością Związku, reprezentuje go na zewnątrz we wszelkich 

sprawach i zarządza majątkiem Związku. 

2. Do zadań Zarządu Związku należy w szczególności: 

a. uchwalanie rocznych planów działania Związku oraz planów finansowych, 

b. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

c. przygotowywanie i prezentowanie stanowisk Związku w sprawach publicznych 

związanych z interesami pracodawców, w tym w szczególności członków Związku, 

d. podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, stowarzyszeń i innych 

organizacji oraz o ich tworzeniu, 

e. powoływanie jednostek terenowych oraz mianowanie ich kierowników, a także ich 

likwidacja, 

f. opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Związku oraz likwidacji Związku, 
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g. podejmowanie uchwał w sprawie nadania statusu Członka Zwyczajnego i 

Wspierającego Związku, 

h. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Związku nieprzekazanych do 

kompetencji innych organów. 

3. Uchwały Zarządu Związku podejmowane są na posiedzeniach zwoływanych w miarę 

potrzeby przez Prezesa Zarządu Związku. 

4. Każdemu Członkowi Zarządu Związku przysługuje jeden głos. W razie równej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Związku. 

§ 12. 

W przypadku Zarządu wieloosobowego do reprezentowania Związku (w tym do składania 

oświadczeń majątkowych, zaciągania zobowiązań finansowych, czy składania oświadczeń 

woli) wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu. 

VII. Rada Związku 

§ 13. 

1. Rada Związku sprawuje nadzór nad działalnością Związku, w tym w szczególności nad 

działalnością Zarządu Związku we wszystkich sprawach. 

2. Rada Związku składa się od 3 do 5 członków. Członek Rady Związku nie może pełnić 

funkcji Członka Zarządu Związku. 

3. Członków Rady Związku, w tym Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego, powołuje i 

odwołuje w głosowaniu tajnym Zgromadzenie Ogólne na wspólną kadencję. 

4. Mandat Członka Rady Związku wygasa również w przypadku śmierci, pisemnej rezygnacji 

lub odwołania z pełnionej funkcji, a także wystąpienia Członka Zwyczajnego ze Związku 

bądź jeżeli dany Członek Rady Związku przestanie być przedstawicielem Członka 

Związku. 

5. Do wyłącznej kompetencji Rady Związku należy: 

a. zatwierdzenie rocznych planów finansowych, o ile zostaną przygotowane przez 

Zarząd Związku,  

b. wyrażenie zgody na przystąpienie Związku do zrzeszeń i innych organizacji o 

celach zgodnych z celami Związku, 

c. wyrażenie zgody na utworzenie przez Związek spółki prawa handlowego, 

d. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Związku. 

6. Posiedzenia Rady Związku zwołuje Przewodniczący Rady Związku albo Zarząd Związku 

z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej połowy członków Zgromadzenia 

Ogólnego. 
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7. Każdemu Członkowi Rady Związku przysługuje jeden głos. W razie równej liczby głosów 

decyduje głos Przewodniczącego Rady Związku. 

VIII. Zgromadzenie Ogólne 

§ 14. 

1. Najwyższą władzą Związku jest Zgromadzenie Ogólne. 

2. Zgromadzenie Ogólne może być Zwyczajne albo Nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Zgromadzenie Ogólne zwołuje Zarząd Związku raz w roku, jako 

sprawozdawcze, zawiadamiając Członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia Ogólnego. 

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogólne zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Rady Związku, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby Członków Zwyczajnych 

Związku. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 14 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Każdemu Członkowie Zwyczajnemu Związku przysługuje jeden głos na Zgromadzeniu 

Ogólnym. 

§ 15. 

Do kompetencji Zgromadzenia Ogólnego należy: 

a. określenie głównych kierunków działania Związku, 

b. zmian Statutu Związku, 

c. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Rady Związku, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Rady Związku, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 

f. podejmowanie uchwały o likwidacji Związku i przeznaczeniu jego majątku. 

 

IX. Zmiany Statutu 

§ 16. 

1. Zmian w Statucie Związku dokonuje Zgromadzenie Ogólne z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Zarządu Związku.  

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu, w tym zmiany celów Związku zapadają większością 

2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy członków 

Zgromadzenia Ogólnego. 
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X. Postanowienia końcowe 

§ 17. 

1. Związek prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy Związku 

zakończy się 31 grudnia 2026 roku. 

§ 18. 

1. W przypadku wyczerpania środków finansowych i majątku Związku oraz w przypadku 

podjęcia decyzji przez Zgromadzenie Ogólne o likwidacji Związku - podlega ono likwidacji 

na podstawie uchwały Zgromadzenia Ogólnego. 

2. W uchwale, o której mowa w ust. 1, ustanawia się likwidatora lub likwidatorów oraz ustala 

szczegółowe zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji Związku.” 


