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STATUT
Stowarzyszenia Polish Data Center Association
(tekst jednolity z dnia 9 maja 2023 r.)

I. Postanowienia ogdéine

§1.
Stowarzyszenie pod nazwg: Stowarzyszenie Polish Data Center Association, zwane
dalej: Stowarzyszeniem, ustanowione jest przez nastepujgcych Zatozycieli:
Stawomir Andrzej Koszotko,
Adam Wojciech Ponichtera,
Sylwia Agnieszka Pyskiewicz,
Wojciech Stramski,
Monika Ros-Gruszczyk,
Jarostaw t.uczkiewicz,
Krystian Pyptacz,
Robert Komar.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac jednostki terenowe.
Zasady powotania i funkcjonowania jednostek terenowych okresla Zarzad w pisemnej
uchwale.
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§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 4.
Obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze pozostawaé cztonkiem  krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych organizacji pozarzgdowych na zasadach petnej autonomii.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci z nazwg i adresem.

§6.



Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

Il. Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

§7.

Celami Stowarzyszenia s3a:

2.

a.

popularyzacja ustug swiadczonych w oparciu o centra danych jako nowoczesnej gatezi
gospodarki;

rozwoj branzy przetwarzania danych poprzez sprzyjanie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci, w tym realizacja dziatan na rzecz ustanowienia programu
sektorowego dla sfinansowania badan naukowych i prac rozwojowych cztonkéw
Stowarzyszenia;

wspieranie rozwoju rynku ustug centra danych w Rzeczpospolitej Polskiej;
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w biznesie, opracowywanie i
doskonalenie norm rzetelnego postepowania w dziatalno$ci gospodarczej,
promowanie dobrych praktyk, jak m.in. ESG,

dziatania na rzecz budowy spoteczenstwa informacyjnego i wpieranie inicjatyw
spotecznych na rzecz budowy sieci telekomunikacyjnej na wsi i obszarach
wykluczonych cyfrowo,

dziatalnos¢ naukowa i naukowo-techniczna, kulturalna, oswiatowa, spoteczna,
gospodarcza i informacyjna na rzecz rozwoju rynku, gospodarki,

poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszanie spojnosci spotecznej stuzgce
wzrostowi konkurencyjnosci regionu i kraju w zakresie centréw danych.

§8.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, ktorego
dziatalnos¢ statutowa ma charakter niedochodowych oraz realizujgcym swoje cele poprzez:

a.
b.

zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej,

ocene i opiniowanie obowigzujgcych i projektowanych przepiséw prawnych w zakresie
ochrony praw i intereséw przedsiebiorcow z branzy centra danych, w ramach zadan
statutowych oraz zgtaszanie w tym zakresie wtasnych projektéw i postulatow,
popularyzacje wiedzy organizacyjnej i technicznej,

opracowywanie raportéw i dokumentéw dotyczacych budowania spoteczenstwa
informacyjnego, transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczegdinym
uwzglednieniem rynku centrow danych oraz ustug Swiadczonych z wykorzystaniem
centréw danych,

tworzenie wytycznych branzowych (w tym projektéw kodeksu dobrych praktyk) i ich
popularyzacje,

zbieranie danych i informacji na temat budowania spoteczenstwa informacyjnego,
transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
centrow danych oraz ustug swiadczonych z wykorzystaniem centréw danych,
organizowanie seminariow, konferencji i innych form dostepu do wiedzy, wymiany
pogladéw i doswiadczenh.

Dla realizacji celéw Stowarzyszenie moze:



zawiera¢ umowy, zacigga¢ zobowigzania pieniezne i niepieniezne, w tym kredyty i
pozyczki, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz postanowien
niniejszego Statutu, a takze w zakresie okreslonym w celach Stowarzyszenia,
nabywac, zbywa¢ oraz wykonywac¢ wszelkie prawa majgtkowe i niemajgtkowe, z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz postanowien niniejszego
statutu, a takze w zakresie okreslonym w celach Stowarzyszenia,

przystepowac oraz zakfadac spétki prawa handlowego, zarbwno prawa polskiego oraz
obcego, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawnych oraz postanowien
niniejszego statutu, a takze w zakresie okreslonym w celach Stowarzyszenia,
nabywac, zbywaé, umarzac oraz wykonywac wszelkie prawa dotyczace udziatéw lub
akcji spétek prawa handlowego, zaréwno prawa polskiego oraz obcego, z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz postanowien niniejszego
statutu, a takze w zakresie okreslonym w celach Stowarzyszenia,

uzytkowa¢ majagtek Stowarzyszenia z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawnych oraz postanowien niniejszego Statutu,

wspotdziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi i zagranicznymi
dla osiggania wspdlnych celéw statutowych; wspétdziatanie to moze mie¢ charakter
wsparcia  organizacyjnego, czesciowego lub  catkowitego  finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet,
inicjowa¢ i prowadzi¢ wspotprace z wiadzami samorzadowymi, rzgdowymi i
organizacjami pozarzadowymi w zakresie okreSlonym w celach dziatania
Stowarzyszenia,

wspiera¢ inne stowarzyszenia polskie i zagraniczne, organizacje zrzeszajgce
stowarzyszenia polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia,
badz w nich uczestniczy¢,

udziela¢ pomocy w formie pienieznej i rzeczowej, m.in. poprzez darowizny bagdz
udzielanie pozyczek z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawnych oraz
postanowien niniejszego statutu, a takze w zakresie okreslonym w celach
Stowarzyszenia.

Il. Majatek i dochody Stowarzyszenia

§9.

Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki pochodzg z:

a.
b.
c.

sktadek cztonkowskich,

darowizn, dotacji, subwenc;ji i spadkoéw krajowych i zagranicznych,

dochodow z aktywéw oraz praw majgtkowych Stowarzyszenia, papieréw
wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku
kapitatowym,

odsetek i depozytow z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za
granica.

Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach
obcych we wiasciwych bankach lub w kasie wiasnej.



Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem. Czionkowie
Zarzadu Stowarzyszenia nie odpowiadajg za zobowigzania Stowarzyszenia swoim
majagtkiem.

§ 10.
Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisdw moga by¢ uzyte
na realizacje celdw Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow i
darczyncoéw.
Darczynhca, przekazujgc Stowarzyszeniu srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te
majg byC¢ przeznaczone na okreslony cel statutowy. Jezeli przekazaniu srodkow nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ je na
dowolny cel statutowy.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$dwiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Stowarzyszenia.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, uprawnionym do ztozenia
oswiadczenia o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Zarzad
Stowarzyszenia.
Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i terminy ich ptatnosci przez cztonkéw okresla Zarzad
w pisemnej uchwale.

IV. Czlonkowie Stowarzyszenia

§11.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

3. Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje i zostanie przyjety do grona cztonkéw zwyczajnych uchwatg
Zarzad.

4. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktéra zadeklaruje na piSmie pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizaciji
celow Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty
Zarzadu.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wktad
w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu
uchwalty przez Zarzad.

6. Czionkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdéw,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,
c. przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
optacania sktadek cztonkowskich, przestrzegania Statutu oraz uchwat witadz
Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozone;j
Zarzadowi,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. wykluczenia przez Zarzad:
i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich przez rok,
ii. z powodu razgcego naruszenia Statutu, nieprzestrzegania uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
iii. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia przez po6t roku.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym zebraniu Komisji
Rewizyjnej. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
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V. Organy Stowarzyszenia

§ 12.

. Organami Stowarzyszenia sa:

a. Zarzad Stowarzyszenia;

b. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia;

c. Walne Zebranie Cztonkdw.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba, ze Statut stanowi inaczej.
Kadencja Cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.
Zarzad w drodze uchwaly moze powotywac ciata doradcze w formie komitetow bgdz
rad, w skfad ktérych wchodzi¢ bedg osoby bgdz podmioty wskazane w uchwale
Zarzgdu. Takie komitety bgdz rady nie bedg traktowane jako organy Stowarzyszenia i
petni¢ bedg wytacznie funkcje doradcze.



VI. Zarzad Stowarzyszenia

§13.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1 do 3 oso6b.
Czlonkow Zarzgdu Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Walne Zebranie Czionkow w
gtosowaniu tajnym.
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, Wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia oraz pozostali
Czlonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia petnig funkcje nieodpfatnie. Prezesowi Zarzadu
Stowarzyszenia, Wiceprezesowi Zarzadu Stowarzyszenia oraz pozostatym Cztonkom
Zarzgdu Stowarzyszenia przystuguje zwrot wydatkdw zwigzanych z uczestnictwem w
pracach tego organu, w tym kosztéw podrézy. Walne Zebranie Cztonkéw mogg ustali¢
ryczattowy zwrotu wydatkéw dla Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, Wiceprezesa Zarzgdu
Stowarzyszenia oraz pozostatych Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia zwigzanych z
uczestnictwem w pracach Zarzgdu, w tym kosztéw podrozy.
Mandat Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, Wiceprezesa Zarzgdu Stowarzyszenia oraz
Czilonka Zarzadu Stowarzyszenia wygasa w przypadku smierci, pisemnej rezygnaciji lub
odwotania z petnionej funkciji.
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkow
w przypadku:
a. wykonywania dziatalnosci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
czlonka Zarzadu Stowarzyszenia,
b. choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
tej funkgciji,
c. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
d. skazania wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
e. istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§ 14.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje go na

zewnatrz we wszelkich sprawach, w sprawach majgtkowych i zaciggania zobowigzan

majatkowych, i zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia.

Do zadan Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia oraz planéw finansowych,

b. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkbw na wynagrodzenia
pracownikéw Stowarzyszenia,

c. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Stowarzyszenia nie przekazanych do
kompetencji innych organéw,

d. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotaciji,
podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spétek, zrzeszen i innych organizacji
oraz o ich tworzeniu,

f. powolywanie jednostek terenowych oraz mianowanie ich kierownikéw, a takze ich
likwidacja,

g. opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia oraz jego likwidaciji



lub potgczenia z innymi stowarzyszeniem,
h. sporzgdzanie i przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Stowarzyszenia,
i. podejmowanie uchwat w sprawie nadania czlonkostwa wspierajgcego Iub
honorowego.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg na posiedzeniach zwotywanych w
miare potrzeby przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia oraz kazdemu Czionkowi Zarzadu Stowarzyszenia
przystuguje jeden gtos. W razie réwnej liczby gtosoéw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu
Stowarzyszenia.
Szczegoétowe zasady i tryb pracy Zarzgdu Stowarzyszenia okres$la Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 15.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia we
wszelkich sprawach, w tym w sprawach majgtkowych i zaciggania zobowigzan
majatkowych, upowazniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacy
samodzielnie.

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia we
wszelkich sprawach, w tym w sprawach majgtkowych i zaciggania zobowigzan
majgtkowych, upowazniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcy
samodzielnie, Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcy samodzielnie lub kazdy z
Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajacy samodzielnie.

VIl. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§ 16.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,
w tym w szczegodlnosci nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkéw. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze
petni¢ zadnych funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
Do wytgcznej kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
a. obowigzkowe zatwierdzenie rocznych plandéw finansowych, o ile zostang
przygotowane przez Zarzad Stowarzyszenia,
b. wyrazenie zgody na zmiane Statutu Stowarzyszenia,
wyrazenie zgody na potgczenia z innym stowarzyszeniem,
d. wyrazenie zgody na przystgpienie Stowarzyszenia do zrzeszen i innych
organizacji o celach zgodnych z celami Stowarzyszenia,
e. wyrazenie zgody na utworzenie przez Stowarzyszenie spotki handlowej,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia albo Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.



5. Do waznoéci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich cztionkdw Komisji Rewizyjnej listem poleconym lub pocztg kurierskg
doreczone co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, chyba, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

VIIl. Walne Zebranie Czionkéw

§17.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze,
zawiadamiajgc cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian Statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
f. podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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§ 19.
1. Pisemna uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest niezbedna w nastepujgcych
sprawach:
a. powotywania i odwotywania czionkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia,
zmiany Statutu Stowarzyszenia,
potaczenia z innym stowarzyszeniem,
d. podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do zrzeszen i innych
organizacji o celach zgodnych z celami Stowarzyszenia,
e. podejmowanie decyzji o utworzeniu przez Stowarzyszenie spotki handlowe;j,



f. likwidacji Stowarzyszenia,

g. przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow wskazane w ust. 1 zapadajg wiekszoscig %
gtosow.

IX. Zmiany Statutu

§ 20.
Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czionkéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu, w tym zmiany celdéw Stowarzyszenia, zapadajg
wiekszoscig 2/3 (dwodch trzecich) gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Czionkow.

X. Postanowienia koncowe

§ 21.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy
Stowarzyszenia zakonczy sie 31 grudnia 2024 roku, a jedynie pierwsze sprawozdanie z
dziatalnosci Stowarzyszenia za rok 2023 zostanie ztozone do wtasciwego organu do
konca 2024 r.

§ 22.
W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku Stowarzyszenia oraz w
przypadku podjecia decyzji przez Walne Zebranie Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia
- podlega ono likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.
W uchwale, o ktorej mowa w ust. 1, ustanawia sie likwidatora lub likwidatorow oraz ustala
szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia.
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