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STATUT  
Stowarzyszenia Polish Data Center Association 

(tekst jednolity z dnia 9 maja 2023 r.) 
 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie pod nazwą: Stowarzyszenie Polish Data Center Association, zwane 

dalej: Stowarzyszeniem, ustanowione jest przez następujących Założycieli: 
a. Sławomir Andrzej Koszołko, 
b. Adam Wojciech Ponichtera, 
c. Sylwia Agnieszka Pyśkiewicz, 
d. Wojciech Stramski, 
e. Monika Roś-Gruszczyk, 
f. Jarosław Łuczkiewicz, 
g. Krystian Pypłacz, 
h. Robert Komar. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swoich działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać jednostki terenowe. 
5. Zasady powołania i funkcjonowania jednostek terenowych określa Zarząd w pisemnej 

uchwale. 

§ 2. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

§ 3. 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 

§ 4. 
1. Obszarem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
3. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem krajowych, zagranicznych i 

międzynarodowych organizacji pozarządowych na zasadach pełnej autonomii. 

§ 5. 
Stowarzyszenie może używać pieczęci z nazwą i adresem. 

§ 6. 



Nadzór nad działalnością Stowarzyszenia sprawuje Prezydent m.st. Warszawy. 
 

II. Cele Stowarzyszenia i ich realizacja 

§ 7. 
Celami Stowarzyszenia są: 

a. popularyzacja usług świadczonych w oparciu o centra danych jako nowoczesnej gałęzi 
gospodarki;   

b. rozwój branży przetwarzania danych poprzez sprzyjanie innowacyjności i 
konkurencyjności, w tym realizacja działań na rzecz ustanowienia programu 
sektorowego dla sfinansowania badań naukowych i prac rozwojowych członków 
Stowarzyszenia;   

c. wspieranie rozwoju rynku usług centra danych w Rzeczpospolitej Polskiej;   
d. kształtowanie i upowszechnianie zasad etyki w biznesie, opracowywanie i 

doskonalenie norm rzetelnego postępowania w działalności gospodarczej, 
promowanie dobrych praktyk, jak m.in. ESG,   

e. działania na rzecz budowy społeczeństwa informacyjnego i wpieranie inicjatyw 
społecznych na rzecz budowy sieci telekomunikacyjnej na wsi i obszarach 
wykluczonych cyfrowo, 

f. działalność naukowa i naukowo-techniczna, kulturalna, oświatowa, społeczna, 
gospodarcza i informacyjna na rzecz rozwoju rynku, gospodarki,   

g. poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększanie spójności społecznej służące 
wzrostowi konkurencyjności regionu i kraju w zakresie centrów danych. 

§ 8. 
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem, którego 

działalność statutowa ma charakter niedochodowych oraz realizującym swoje cele poprzez: 
a. zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej,  
b. ocenę i opiniowanie obowiązujących i projektowanych przepisów prawnych w zakresie 

ochrony praw i interesów przedsiębiorców z branży centra danych, w ramach zadań 
statutowych oraz zgłaszanie w tym zakresie własnych projektów i postulatów, 

c. popularyzację wiedzy organizacyjnej i technicznej,  
d. opracowywanie raportów i dokumentów dotyczących budowania społeczeństwa 

informacyjnego, transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczególnym 
uwzględnieniem rynku centrów danych oraz usług świadczonych z wykorzystaniem 
centrów danych, 

e. tworzenie wytycznych branżowych (w tym projektów kodeksu dobrych praktyk) i ich 
popularyzację,  

f. zbieranie danych i informacji na temat budowania społeczeństwa informacyjnego, 
transformacji cyfrowej polskiej gospodarki ze szczególnym uwzględnieniem rynku 
centrów danych oraz usług świadczonych z wykorzystaniem centrów danych,  

g. organizowanie seminariów, konferencji i innych form dostępu do wiedzy, wymiany 
poglądów i doświadczeń.  

2. Dla realizacji celów Stowarzyszenie może: 



a. zawierać umowy, zaciągać zobowiązania pieniężne i niepieniężne, w tym kredyty i 
pożyczki, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień 
niniejszego Statutu, a także w zakresie określonym w celach Stowarzyszenia, 

b. nabywać, zbywać oraz wykonywać wszelkie prawa majątkowe i niemajątkowe, z 
zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień niniejszego 
statutu, a także w zakresie określonym w celach Stowarzyszenia, 

c. przystępować oraz zakładać spółki prawa handlowego, zarówno prawa polskiego oraz 
obcego, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień 
niniejszego statutu, a także w zakresie określonym w celach Stowarzyszenia, 

d. nabywać, zbywać, umarzać oraz wykonywać wszelkie prawa dotyczące udziałów lub 
akcji spółek prawa handlowego, zarówno prawa polskiego oraz obcego, z 
zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz postanowień niniejszego 
statutu, a także w zakresie określonym w celach Stowarzyszenia, 

e. użytkować majątek Stowarzyszenia z zachowaniem obowiązujących przepisów 
prawnych oraz postanowień niniejszego Statutu, 

f. współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi i zagranicznymi 
dla osiągania wspólnych celów statutowych; współdziałanie to może mieć charakter 
wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 
przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł, 

g. inicjować i prowadzić współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i 
organizacjami pozarządowymi w zakresie określonym w celach działania 
Stowarzyszenia, 

h. wspierać inne stowarzyszenia polskie i zagraniczne, organizacje zrzeszające 
stowarzyszenia polskie i zagraniczne, o celach zbieżnych z celami Stowarzyszenia, 
bądź w nich uczestniczyć, 

i. udzielać pomocy w formie pieniężnej i rzeczowej, m.in. poprzez darowizny bądź 
udzielanie pożyczek z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych oraz 
postanowień niniejszego statutu, a także w zakresie określonym w celach 
Stowarzyszenia. 

III. Majątek i dochody Stowarzyszenia  

§ 9. 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią środki pochodzą z: 

a. składek członkowskich, 
b. darowizn, dotacji, subwencji i spadków krajowych i zagranicznych, 
c. dochodów z aktywów oraz praw majątkowych Stowarzyszenia, papierów 

wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku 
kapitałowym, 

d. odsetek i depozytów z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za 
granicą. 

2. Stowarzyszenie może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach 
obcych we właściwych bankach lub w kasie własnej. 



3. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. Członkowie 
Zarządu Stowarzyszenia nie odpowiadają za zobowiązania Stowarzyszenia swoim 
majątkiem. 

§ 10. 
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na realizację celów Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkodawców i 
darczyńców.  

2. Darczyńca, przekazując Stowarzyszeniu środki majątkowe, może zastrzec, że środki te 
mają być przeznaczone na określony cel statutowy. Jeżeli przekazaniu środków nie 
towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Stowarzyszenie może przeznaczyć je na 
dowolny cel statutowy. 

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Stowarzyszenia. 

4. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, uprawnionym do złożenia 
oświadczenia o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Zarząd 
Stowarzyszenia. 

5. Wysokość składek członkowskich i terminy ich płatności przez członków określa Zarząd 
w pisemnej uchwale. 

IV.  Członkowie Stowarzyszenia 

§ 11. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 
być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
a. zwyczajnych, 
b. wspierających, 
c. honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną deklarację i zostanie przyjęty do grona członków zwyczajnych uchwałą 
Zarząd. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna, 
która zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji 
celów Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały 
Zarządu. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wkład 
w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu 
uchwały przez Zarząd. 

6. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b. korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 



7. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
c. przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
d. regularnego opłacania składek członkowskich. 

8. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

9. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
opłacania składek członkowskich, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

10. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania Statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. Są zwolnieni ze składek członkowskich. 

11. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej 

Zarządowi, 
b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d. wykluczenia przez Zarząd: 

i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 
członkowskich przez rok, 

ii. z powodu rażącego naruszenia Statutu, nieprzestrzegania uchwał 
władz Stowarzyszenia, 

iii. ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz 
Stowarzyszenia przez pół roku. 

12. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 
przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doręczenia 
stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym zebraniu Komisji 
Rewizyjnej. Uchwała Komisji Rewizyjnej jest ostateczna. 

V. Organy Stowarzyszenia 

§ 12. 
1. Organami Stowarzyszenia są:  

a. Zarząd Stowarzyszenia; 
b. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia; 
c. Walne Zebranie Członków. 

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków, chyba, że Statut stanowi inaczej. 

3. Kadencja Członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. 
4. Zarząd w drodze uchwały może powoływać ciała doradcze w formie komitetów bądź 

rad, w skład których wchodzić będą osoby bądź podmioty wskazane w uchwale 
Zarządu. Takie komitety bądź rady nie będą traktowane jako organy Stowarzyszenia i 
pełnić będą wyłącznie funkcje doradcze. 



VI.  Zarząd Stowarzyszenia  

§ 13. 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 1 do 3 osób. 
2. Członków Zarządu Stowarzyszenia powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków w 

głosowaniu tajnym. 
3. Prezes Zarządu Stowarzyszenia, Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia oraz pozostali 

Członkowie Zarządu Stowarzyszenia pełnią funkcję nieodpłatnie. Prezesowi Zarządu 
Stowarzyszenia, Wiceprezesowi Zarządu Stowarzyszenia oraz pozostałym Członkom 
Zarządu Stowarzyszenia przysługuje zwrot wydatków związanych z uczestnictwem w 
pracach tego organu, w tym kosztów podróży. Walne Zebranie Członków mogą ustalić 
ryczałtowy zwrotu wydatków dla Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, Wiceprezesa Zarządu 
Stowarzyszenia oraz pozostałych Członków Zarządu Stowarzyszenia związanych z 
uczestnictwem w pracach Zarządu, w tym kosztów podróży. 

4. Mandat Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, Wiceprezesa Zarządu Stowarzyszenia oraz 
Członka Zarządu Stowarzyszenia wygasa w przypadku śmierci, pisemnej rezygnacji lub 
odwołania z pełnionej funkcji. 

5. Członek Zarządu Stowarzyszenia może być odwołany przez Walne Zebranie Członków 
w przypadku:  

a. wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji 
członka Zarządu Stowarzyszenia, 

b. choroby, ułomności lub utraty sił - powodujących trwałą niezdolność do sprawowania 
tej funkcji, 

c. nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, 
d. skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
e. istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

§ 14. 
1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje działalnością Stowarzyszenia, reprezentuje go na 

zewnątrz we wszelkich sprawach, w sprawach majątkowych i zaciągania zobowiązań 
majątkowych, i zarządza majątkiem Stowarzyszenia. 

2. Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy: 
a. uchwalanie rocznych planów działania Stowarzyszenia oraz planów finansowych, 
b. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Stowarzyszenia, 
c. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Stowarzyszenia nie przekazanych do 

kompetencji innych organów, 
d. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
e. podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji 

oraz o ich tworzeniu, 
f. powoływanie jednostek terenowych oraz mianowanie ich kierowników, a także ich 

likwidacja, 
g. opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia oraz jego likwidacji 



lub połączenia z innymi stowarzyszeniem, 
h. sporządzanie i przedkładanie sprawozdań z działalności Zarządu i Stowarzyszenia, 
i. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa wspierającego lub 

honorowego. 
3. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są na posiedzeniach zwoływanych w 

miarę potrzeby przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.  
4. Prezesowi Zarządu Stowarzyszenia oraz każdemu Członkowi Zarządu Stowarzyszenia 

przysługuje jeden głos. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu 
Stowarzyszenia. 

5. Szczegółowe zasady i tryb pracy Zarządu Stowarzyszenia określa Regulamin Zarządu 
Stowarzyszenia. 

§ 15. 
1. W przypadku Zarządu jednoosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia we 

wszelkich sprawach, w tym w sprawach majątkowych i zaciągania zobowiązań 
majątkowych, upoważniony jest Prezes Zarządu Stowarzyszenia działający 
samodzielnie. 

2. W przypadku Zarządu wieloosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia we 
wszelkich sprawach, w tym w sprawach majątkowych i zaciągania zobowiązań 
majątkowych, upoważniony jest Prezes Zarządu Stowarzyszenia działający 
samodzielnie, Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia działający samodzielnie lub każdy z 
Członków Zarządu Stowarzyszenia działający samodzielnie. 

VII. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

§ 16. 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sprawuje nadzór nad działalnością Stowarzyszenia, 

w tym w szczególności nad działalnością Zarządu Stowarzyszenia we wszystkich 
sprawach. 

2. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 członków. Członek Komisji Rewizyjnej nie może 
pełnić żadnych funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia. 

3. Do wyłącznej kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 
a. obowiązkowe zatwierdzenie rocznych planów finansowych, o ile zostaną 

przygotowane przez Zarząd Stowarzyszenia,  
b. wyrażenie zgody na zmianę Statutu Stowarzyszenia, 
c. wyrażenie zgody na połączenia z innym stowarzyszeniem, 
d. wyrażenie zgody na przystąpienie Stowarzyszenia do zrzeszeń i innych 

organizacji o celach zgodnych z celami Stowarzyszenia, 
e. wyrażenie zgody na utworzenie przez Stowarzyszenie spółki handlowej, 
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia albo Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej połowy 
członków Walnego Zebrania Członków. 



5. Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagane jest pisemne zawiadomienie 
wszystkich członków Komisji Rewizyjnej listem poleconym lub pocztą kurierską 
doręczone co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia, chyba, że na posiedzeniu obecni są wszyscy członkowie Komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

VIII. Walne Zebranie Członków 

§ 17. 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, 

zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co 
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków. Jeśli na zebraniu nie ma 
wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu 
miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków w pierwszym terminie. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
a. z własnej inicjatywy, 
b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 18. 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 
b. uchwalanie zmian Statutu, 
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz 

sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
f. podejmowanie uchwały o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§ 19. 
1. Pisemna uchwała Walnego Zebrania Członków jest niezbędna w następujących 

sprawach: 
a. powoływania i odwoływania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia, 
b. zmiany Statutu Stowarzyszenia, 
c. połączenia z innym stowarzyszeniem, 
d. podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do zrzeszeń i innych 

organizacji o celach zgodnych z celami Stowarzyszenia, 
e. podejmowanie decyzji o utworzeniu przez Stowarzyszenie spółki handlowej, 



f. likwidacji Stowarzyszenia, 
g. przeznaczenia majątku pozostałego po likwidacji Stowarzyszenia. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków wskazane w ust. 1 zapadają większością ¾ 
głosów. 

 
IX. Zmiany Statutu 

§ 20. 
1. Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków z własnej 

inicjatywy lub na wniosek Zarządu.  
2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu, w tym zmiany celów Stowarzyszenia, zapadają 

większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy 
członków Walnego Zebrania Członków. 

 
X. Postanowienia końcowe 

§ 21. 
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy 

Stowarzyszenia zakończy się 31 grudnia 2024 roku, a jedynie pierwsze sprawozdanie z 
działalności Stowarzyszenia za rok 2023 zostanie złożone do właściwego organu do 
końca 2024 r. 

§ 22. 
1. W przypadku wyczerpania środków finansowych i majątku Stowarzyszenia oraz w 

przypadku podjęcia decyzji przez Walne Zebranie Członków o likwidacji Stowarzyszenia 
- podlega ono likwidacji na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. 

2. W uchwale, o której mowa w ust. 1, ustanawia się likwidatora lub likwidatorów oraz ustala 
szczegółowe zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia. 
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